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Introduction

Les partenaires sociaux de I'Industrie Pharmaceutique ont sensiblement
modi®e, par accord collectif du 22 juin 2007, le Regime de Prevoyance
couvrant les salaries du secteur ; la derni€re modi ®cation importante ayant
ste realisee en 1998.

LO©objectif poursuivi par les partenaires sociaux ate de moderniser
le Regime de Prevoyance et d'optimiser les prestati ons aussi bien
Maladie-Chirurgie-Maternite que Dec€s-Incapacite-In  validite, pour
un niveau global de cotisations inchange a®n de mie ux repondre
aux attentes des salaries et des entreprises.

Dans ce cadre, a®n de responsabiliser les assures et contenir les depenses
de certains postes, il a «t* mis en place une major ation des rembourse-
ments sur les frais dentaires et optiques pour lesassures qui auront demande
au praticien un devis prealablement aux soins.

L'ensemble de ces modi®cations sont entrees en vigu eur le 1¢" janvier 2008.

Aussi, la presente notice d'information, realisee par I'APGIS, Institution de
prevoyance designee par les partenaires sociaux comme assureur et
gestionnaire du Regime de Prevoyance, presente et detaille le nouveau
Regime Maladie-Chirurgie-Maternite.

Le present Regime de I'Industrie Pharmaceutique est suivi mensuellement
par un Comite Paritaire de Gestion.
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1.1 - PARTICIPANT

Tous les salaries vises par la Convention Collective
Nationale de I'lndustrie Pharmaceutique d'une
entreprise adherente # la Convention (ci-apr€s
I'’Adherent) beneficient des garanties prevues
par le present Regime en qualite de Participants
sous reserve de respecter les conditions suivantes.

DeFINITION DES PARTICIPANTS

Les Participants sont tous les membres du per-
sonnel salarie de I'Adherent, affilies # un Regime
Obligatoire d'Assurance Maladie fran$ais et sous
contrat de travail avec I'Adherent, # I'exclusion
de ceux dont le contrat de travail est suspendu
pour une duree superieure # quinze jours et pour
d'autres causes que la maternite, la maladie
ou l'accident, professionnel ou non professionnel.

Le salarie dont les couvertures sont suspendues
peut adherer au Regime facultatif vise au
chapitre « Assures facultatifs » pendant la duree
de la suspension de son contrat de travail.

MODALITeS D'AFFILIATION

(AN Bulletin d'affiliation

Le service du personnel vous fait remplir et signer
un bulletin individuel d'affiliation comportant
les informations vous concernant et mention-
nant les renseignements sur votre situation de
famille de fa$on # porter # la connaissance
de I'APGIS les noms et prenoms des personnes
couvertes par la cotisation obligatoire du Re-
gime (voir dsfinition des beneficiaires).

Les personnes de votre famille non couvertes par
la cotisation obligatoire peuvent sventuellement
adherer au Regime facultatif qui permet de
beneficier des m%mes garanties sous reserve
de remplir les conditions d'adhesion visees au
chapitre « Assures facultatifs» et de payer la
cotisation y afferente.

1 Qui est concern! ?

(A Pilces " joindre avec le bulletin
d'affiliation

Les pilces suivantes doivent "tre jointes au bul-

letin individuel d'affiliation de chaque Participan ~ t:

- copie de l'attestation jointe # la carte vitale
du Participant, de I'Assure facultatif ainsi que
de sa famille affiliee au Regime ;

- Releve d'ldentite Bancaire ou Postale pour le
paiement des prestations.

Doivent #galement "tre joints, selon la situation
de famille :

- certificat de vie maritale ou de concubinage
notoire delivre par la mairie de votre domicile,
# defaut une attestation sur I'nonneur de vie
commune, accompagne de justificatifs (avis
d'imposition commun ou contrat de bail, ou
facture EDF, France TELECOM etc... libelle aux
deux noms) ;

- copie de I'attestation de conclusion d'un Pacte
Civil de Solidarite (PACS) delivre par le greffe
du Tribunal d'Instance.

Doivent #galement "tre joints, pour les enfants
selon le cas :

- copie de leur certificat de scolarite (s'ils son t
&ges de plus de 16 ans) ;

- copie du contrat d'apprentissage ou contrat
de professionnalisation en mentionnant le taux
et la remuneration ;

- copie de la carte d'invalidite pour les enfants
handicapes ou invalides.

N'omettez pas d'informer votre service du
personnel, en cas de changement de situation
de famille (naissance, mariage, PACS, etc...)
ou de changement de domicile.

1.2 - B#N#FICIAIRES

Ont droit aux prestations du Regime, le Participant
ainsi que les membres de sa famille # charge
tels que dfinis ci-apr€s.




































MISE « JOUR N€1 -AVRIL 2008

Maladie - Chirurgie - Maternite

Les prestations sont dsterminees de telle fa€on que le total
des prestations servies au titre du Regime Professonnel
Conventionnel soit porte aux montants et limites do nt le
detail est indique ci-dessous.

Les remboursements complementaires sont effectues en
fonction de la nomenclature Securite sociale et conforme-
ment e la bonne utilisation de cette nomenclature.

Le montant des prestations est verse dans la limite des frais
engages.




CONSULTATIONS ET VISITES

DEPLACEMENTS ET MAJORATIONS
DES CONSULTATIONS ET VISITES

ANALYSES / PRELEVEMENTS
AUXILIAIRES MEDICAUXMAJORATIONS / DEPLACEMENTS

PROTHESES AUDITIVES

APPAREILLAGES / PROTHESES MEDICALES
AUTRES QUE DENTAIRES ET AUDITIVES

PHARMACIE REMBOURSEE PAR LA SECURITE SOCIALE
ACTES DE SPECIALISTES

RADIOLOGIE

SOINS DENTAIRES / CHIRURGIE DENTAIRE

PROTHESES DENTAIRESRTHODONTIE REMBOURSEES
ET NON REMBOURSEES PAR LA SECURITE SOCIALE

OPTIQUE

CURE THERMALE ACCEPTEE PAR LA SECURITE SOCIALE

Libelle de la prestation

80% de la base de remboursement Securite sociale
30% de la base de remboursement Securite sociale

40% de la base de remboursement Securite sociale

40% de la base de remboursement Securite sociale

180% de la base de remboursement Securite sociale
1000 %par appareillage rembourse par la Securite sociale

185% de la base de remboursement Securite sociale

100% du Ticket Moderateur
280% de la base de remboursement Securite sociale

150% de la base de remboursement Securite sociale

170% de la base de remboursement Securite sociale

30% de la base de remboursement Securite sociale

170% de la base de remboursement Securite sociale

280% de la base de remboursement Securite sociale
230% de la base de remboursement Securite sociale

80 %par monture
50 %par monture
43 Ygpar verre + 6,5 fois la base de remboursement

Securite sociale ou, si plus favorable, 16 fois la base de rembour-
sement Securite sociale

43 Ypar verre + 6,5 fois la base de remboursement
Securite sociale

30 %par verre + 1,35 fois la base de remboursement
Securite sociale ou, si plus favorable, 3,85 fois | a base de rembour-
sement Securite sociale

30 Y%par verre + 1,35 fois la base de remboursement
Securite sociale

100 Y%par an et par beneficiaire

200% de la base de remboursement Securite
sociale moins le remboursement de la Securite socia le

150% de la base de remboursement
Securite sociale moins le remboursement de la Secur ite sociale

280% de la base de remboursement Securite sociale
40 Y%par jour limite « 5 jours en cas de maternite

23 Y%par jour (sur presentation d'un certificat medical )
80% des frais reels

35% de la base de remboursement Securite sociale

Ticket moderateur des soins medicaux pris en charge
par la Securite sociale
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