
Avec plus de 125 M€ de cotisations, 192 M€  
de provisions techniques et 80 M€ de fonds  
et réserves, le Régime Professionnel Conventionnel  
de l’Industrie Pharmaceutique qui couvre plus  
de 150 000 personnes affiche toujours  
une situation financière solide.
De bons résultats pour le régime des actifs  
en prévoyance comme en santé.
Les résultats 2009 du régime des actifs sont marqués par une très bonne année en prévoyance 

(résultats de + 15,36 M€ en décès, incapacité et invalidité) notamment grâce au maintien d’une très 

faible sinistralité décès et d’une amélioration du risque arrêt de travail sur les survenances anciennes.  

Le résultat santé du régime des actifs est également 

positif (+4,49 M€).  Ces bons résultats ont permis de 

maintenir inchangés les taux de cotisations du régime 

des actifs depuis 2007, malgré l’augmentation du taux 

de contribution CMU qui est passé de 2,5% à 5,9% en 

2009 et la mise en place d’une nouvelle taxe pour l’an-

née 2010 pour financer les vaccins de la grippe H1N1. 

La bonne situation financière du régime, notamment 

en prévoyance, a permis de financer la constitution des 

provisions au-delà des minima réglementaires. L’âge 

limite de provisionnement des assurés en invalidité  

1ère catégorie travaillant à temps partiel a ainsi été porté 

de 60 à 65 ans dans les comptes 2009 pour tenir compte 

du fait que ces derniers ne sont plus mis automatique-

ment à la retraite à 60 ans.

Compte de résultats du régime des actifsMontant en Millions d’euros
CREDIT	 DECES	 INCAPACITE 	 SANTE 	 TOTAL		 	 	 	 	 			 	 INVALIDITE	  

DEBIT	

SOLDE CREDITEUR	

Cotisations	 17,49	 32,05	 59,16	 108,71

Provisions pour prestations à régler 01/01	 8,75	 5,97	 8,88	 23,60

Provisions mathématiques 01/01	 18,88	 137,72	 –	 156,60 

Intérêts sur provisions	 0,84	 6,10	 –	 6,94

Engagement de revalorisation	 0,11	 3,11	 –	 3,22

Financement des invalidités 1ère catégorie	 0,81	 7,47	 –	 8,28

jusqu’à 65 ans

Prestations	 -10,86	 -23,76	 -48,63	 -83,25

Provisions pour prestations à régler 31/12	 -8,04	 -6,10	 -7,00	 -21,14

Provisions mathématiques 31/12	 -20,41	 -149,30	 –	 -169,70

Frais de service	 -0,84	 -2,19	 -4,43	 -7,45

CMU			  –	 –	 -3,49	 -3,49

Dotation aux fonds de revalorisation	 -0,14	 -2,31	 –	 -2,46

			   6,60	 8,76	 4,49	 19,85

Le  fonds collectif santé continue lui aussi à progres-

ser. Il permet de préfinancer en période d’activité 

une partie de la cotisation santé des salariés qui 

adhèrent au régime des anciens salariés.

REGIME 	
DES ACTIFS 

Montant en Millions d’euros	      Fonds Collectif Santé	

Montant au 1er janvier 2009	 6,38	

Cotisations (nettes de frais)	 2,25	

Intérêts sur cotisations	 0,05

Intérêts sur provisions	 0,26

Dotation à la réserve 	  

de couverture	  – 0,53

Frais sur encours	 – 0,01	

Montant au 31 décembre 2009	 8,40	

	

PROVISIONS FONDS 	
ET RESERVES

RÉGIME DES actifs 

Montant en Millions d’euros	 2008	 2009

PRÉVOYANCE	 26,00	 32,70

Réserves et provision 

pour égalisation	 25,40	 32,50	

Fonds de revalorisation	 0,60	 0,20 

FRAIS DE SOINS	 32,40	 39,90	

Réserve générale	 26,00	 31,50

Fonds collectif santé	 6,40	 8,40

TOTAL	 58,40	 72,60	

	

Les bons résultats du régime des actifs permettent 

d’alimenter les réserves du régime des actifs. Ces 

réserves atteignent plus de 72 M€ fin 2009 (y compris 

fonds collectif santé). Elles assurent une certaine 

stabilité des cotisations malgré les évolutions de la 

sinistralité en prévoyance et en santé.

De bons 
 résultats pour  

le régime des actifs  
en prévoyance

Synthèse des résultats du Régime de Prévoyance de l’Industrie Pharmaceutique
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Résultats 2009

Le déficit du régime santé des anciens salariés
Le régime santé des anciens salariés reste déficitaire en 2009 (-1,1 M€). Les augmentations de cotisations 

n’ont pas été suffisantes pour compenser l’évolution des prestations et des taxes.

REGIME DES 
ANCIENS SALARIES

Montant en Millions d’euros	     

CREDIT                               

Cotisations payées	 13,75	

Cotisations prélevées	 0,26

Provisions pour prestations à régler 01/01	 1,35

DEBIT

Prestations	 -13,24 

Provisions pour prestations à régler 31/12	 -1,40

Frais de service	 -1,04

CMU	 -0,81

SOLDE DEBITEUR	 -1,13

Les résultats 2009 conduisent à un ratio prestations / cotisations nettes de l’ordre de 110% en légère dégra-

dation par rapport à 2008. Ce ratio de 110% signifie que pour 100€ de cotisations nettes le régime doit 

payer 110€ de prestations. Depuis 2002, l’écart entre le montant moyen des prestations versées aux anciens 

salariés et le montant moyen des prestations versées aux actifs s’est nettement accru. L’écart est passé de 

17% en 2002  à 57% en 2009. 

EVOLUTION COMPARÉE DES PRESTATIONS MOYENNES DU RÉGIME 	
DES ACTIFS ET DES ANCIENS SALARIÉS
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RESERVES 	
DU RÉGIME 	

DES ANCIENS 
SALARIES 

Montant en Millions d’euros	 2008	 2009

FRAIS DE SOINS	

Réserve générale	 1,7	 0,6	

Réserve de couverture  

des retraités	 6,1	 6,7 

TOTAL	 7,8	 7,3

En 2009, le déficit total de 1,1 M€ a pu être financé par 

la réserve générale du régime des anciens salariés. 

Mais le montant de cette réserve (0,6 M€ fin 2009) 

n’est pas suffisant pour financer un déficit chronique 

du régime des anciens salariés. Une évolution de la 

structure des cotisations a donc été décidée pour 

2011 afin de favoriser le retour à l’équilibre du régime 

des anciens salariés. La réserve de couverture desti-

née à financer une partie des cotisations santé des 

retraités progresse légèrement.

SYNTHESE DE L’EVOLUTION DES TAUX DE 
RENDEMENT DISTRIBUÉS DANS LES COMPTES 

     Exercice                	Taux de rendement financier	

	 2003	 6,00%	

	 2004	 5,20%

	 2005	 4,80%

	 2006	 4,80%	

	 2007	 4,80%

	 2008	 4,30%

	 2009	 4,43%

	 TAUX MOYEN 
	 DES 7 DERNIERS EXERCICES 	 4,90%

Des résultats financiers 
satisfaisants
En 2009, les résultats financiers ont été très satisfai-

sants malgré la poursuite de la crise économique qui 

a suivi la chute des marchés financiers mi-2008. Les 

provisions et réserves du régime ont été rémunérées 

à un taux de 4,43%, nettement supérieur au mini-

mum pris en compte pour le calcul des provisions 

ce qui permet de dégager des excédents financiers 

qui complètent les résultats techniques.


