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Annexe 1

TAUX DE COTISATION DES REGIMES FRAIS MEDICAUX ET PR EVOYANCE RPC ET RS AU 1% JANVIER 2011

v Régime Frais Médicaux

SALARIES ACTIFS

1,18% du PSS + 0,91% TA et TB

0,65% du PSS + 0,50% TA et TB

0,20% du PSS +
0,16% TA et TB

Fonds Collectif Santé
0,15% du PSS

v Régime de prévoyance

1,45% TA-TB-TC

0,30% TA-TB-TC

Répartition des cotisations : RPC et Fonds Collectif Santé : 60% part Employeur et 40% part Salarié

RS

50% part Employeur et 50 % part Salarié

@ Régime Supplémentaire : Ne s’applique qu’aux entreprises ayant souscrit volontairement a ce Régime (voir I’Accord de prévoyance du 22 juin 2007)

PSS : Plafond Sécurité sociale (Plafond Mensuel de la Sécurité sociale au 1% janvier 2011 : 2 946 €)

TATB etTC: Tranche A,BetC

Institution de prévoyance agréée par le Ministere chargé de la Sécurité Sociale sous le n° 930, régie par!'article L 931/1 du Code de la Sécurité Sociale

apgis, le 1% Janvier 2011



