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 L’enquête réalisée en 2022 auprès des entreprises et des salariés a montré que les deux thèmes 

qui semblent susciter le plus d’intérêt de la part des entreprises et des salariés pour le 

développement de nouvelles actions de prévention sont:

⚫ La prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS);  

⚫ La prévention du stress.

 Lors du Comité du 15 février 2023, APGIS, AXA et KLESIA ont présenté différents services 

et actions de prévention. Suite à cette présentation les membres du Comité ont décidé:

⚫ d’écarter les services qui repose uniquement sur du « digitale »; 

⚫ d’écarter les solutions qui seraient déployées uniquement pour les PME; 

⚫ d’étudier plus en détail les actions non exclusivement digitales accessibles à toutes les 

entreprises et tous les salariés quelle que soit la taille de l’entreprise; 

 Les membres du Comité ont demander d’établir une synthèse permettant de connaître 

précisément le coût de ces actions (cf. synthèse du 26 mars 2023)

 Lors de la réunion du 26 mars 2023, les membres du Comité ont demandé de creuser trois 

proposition de services

⚫ Les ateliers de prévention des TMS (cf. offre NEOPHARMA & C’EVIDENTIA) en 

excluant les ateliers sur le télétravail; 

⚫ Les coaching santé par des infirmière par téléphone (cf. offre de MEDIALANE) en 

intégrant la possibilité de coaching sur la nutrition;

⚫ Les conférences sur la Prévention RPS (cf. offre NINA BATAILLE).

Rappel
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Synthèse des services étudiés

Service NINA BATAILLE

Thème Prévention RPS

Description 

Conférence en ligne ( 1 H) + 

disponible 1 an en replay 

Exemple de thème

Des pistes pour alléger votre 

charge mentale

Prenez le temps de gagner du 

temps §

Hyperconnexion : éteindre ou 

apprivoiser ?

Mise en oeuvre

1 conférence par trimestre d’une 

heure sur un an (théme différent à 

chaque fois)

E mail adressé à toutes les 

entreprises ET/OU des salariés 

avant chaque conférence

 Budget annuel minimum                             -   € pas de coût fixe pas de coût fixe

 Budget si tx usage  ~ 0,5%                    22 800 € 
40 ateliers  (jusqu'à 600 

participants)
                      60 120 € à             67 620 € 

420 entretiens de prévention 

et 250 salariés coachés

 Budget si tx usage  ~ 1%                    42 750 € 
75 ateliers  (jusqu'à 1125 

participants)
                   120 240 € à           135 240 € 

840  entretiens de prévention et 

500 salariés coachés

 Budget si tx usage ~ 2%                    85 500 € 
150 ateliers  (jusqu'à 

2250 participants)
                   240 480 € à           270 480 € 

1680 entretiens de prévention 

et 1000 salariés coachés

Visionconférence + replay

1 440 € TTC /1h + replay (1an)

(hors coût logistique si 

conférence en présentiel)

5 760 € TTC pour 4 conférences  

d'1 H 

( 1 par trimestre sur 1 an)  hors 

coût logistique si conférence en 

présentiel

Coaching Nutrition : 210 € TTC 

Mixte : Digital & Présentiel

Retenir la solution Présentiel uniquement

Mode de déploiement
Retenir un mixte MEDIALANE + SMARTDIET par téléphone uniquement avec 

Entretien d’Orientation Prévention pouvant déboucher sur un coaching santé 

Médialane ou un coaching nutrition Smartdiet

pas de coût fixe0,00

Coût

Coût fixe: 133 188 TTC

(= 132€ TTC / établissement)

+ 12 € TTC / licence de elearning)

+ 570 € TTC par atelier

(hors cout logistique si multientreprise)

Coaching Medialane : 180 € TTC

(base 5 séances / facturation à la 

séance)  

Entretien d’Orientation Prévention : 36 € TTC

Tous les salariés peuvent avoir accés au 

elearning et au Webinar (sur inscription)

Les ateliers sont organisés sur site à la 

demande de l'entreprise 

 possibilité d'atelier multi-entreprises pour les 

TPE (sous réserve de valider la faisabilité 

logistique)

1 entretien pour identifier les 

leviers possibles et proposer des 

conseils simples et adaptés

+ jusqu'à 4 séances de 30 minutes 

avec un(e) infirmier(e) sur 4 à 6 

mois

-  Kit de communication avec quiz nutritionnel + 

2 affiches entreprises (version dématérialisée) - 

accés à l'application Smartdiet

-3 webinaires nutritionnels

- Coaching nutritionnel (1 bilan + 3 échanges 

dans le mois) 

- challenges invididuels

Elearning (~42 mn / session) 

+ Webinars (~45 mn / session)

+ ateliers de groupe  en présentiel (15 

participants - 40 minutes / atelier)

Modules proposés

Travail sur écran

Télétravail

Etirement musculaire

Réveil musculaire

Formation gestes & postures

Coaching santé par téléphone par 

des infirmièr(e)s 

Thèmes d'intervention

reprendre une activité physique

douleurs chroniques

sommeil

santé cardiovasculaire

gestion du stress

Application Smartdiet + Webinaires + 52 

semaines de menus e trecettes 

+

Coaching nutritionnel 

= 1 bilan nutritionnel (40 minutes/ téléphone ou 

visio + 3 suivis hebdomadaire de 15 minutes par 

mois + chat avec son expert

Prévention des TMS Coaching santé Coaching Nutrition

En ligne & par téléphone

NEO PHARMA/ C'EVIDENTIA MEDIALANE       &                           SMARTDIET

Entretien par téléphone
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 1 - Ateliers de prévention des TMS (offre NEOPHARMA & C’EVIDENTIA) 

⚫ Information des entreprises (e-mailing) avec formulaire d’inscription pour les entreprises 

intéressées + information dans l’espace adhérent

⚫ Lorsque la taille de l’entreprise permet de réunir un groupe de salariés suffisant pour un atelier = organiser les 

ateliers dans l’entreprise (maximum 15 salariés par atelier ) : voir si on limite le nombre d’atelier par entreprise 

en fonction du budget alloué à l’action ?

⚫ Lorsque la taille de l’entreprise ne permet pas de réunir un groupe de salariés suffisant, organiser des ateliers 

multi-entreprises : voir la logistique (atelier sur Paris ou par région selon les demandes ?) – coût de la logistique 

financée par le HDS 

 2 - Coaching santé / Nutrition par téléphone (cf. offre de MEDIALANE & SMARTDIET)

⚫ Information des salariés (e-mailing) avec formulaire de demande de l’Entretien d’Orientation 

Prévention complété en ligne par le salarié + information dans l’espace adhérent. Pour les salariés  

qui n’ont pas d’adresse mail renseignée faire un courrier avec renvoi d’un formulaire papier  ? et/ou 

mettre l’information dans le prochain Contact ?

⚫ Une infirmière Medialane rappelle la personne concernée par téléphone et réalise l’Entretien d’Orientation 

Prévention (cela peut concerner le salarié ou un ayant droit couvert par le régime santé)

⚫ Un Coaching est ensuite mis en place en fonction des besoins de l’assuré

 Coaching santé avec MEDIALANE

 Ou Coaching Nutrition avec SMARTDIET

 3 - Conférences sur la Prévention des RPS (cf. offre NINA BATAILLE).

⚫ Planifier les thèmes et date de conférence sur l’année et informer les entreprises et les salariés (e-mailing)

Mode de déploiement
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 Synthèse pour décision comité

Actions à retenir

Thème

Budget annuel estimé*

(incluant coûts logistiques 

éventuels)

Cible Décision comité

NEO PHARMA/ C'EVIDENTIA Prévention des TMS Maximum 100 K€ ?
~ 150 ateliers  (jusqu'à 2250 

participants)
OK / KO ?

MEDIALE +SMARTIET
Prévention santé et 

nutrition
Maximum 70 K€ ?

~ 420 entretiens de prévention et 

250 salariés coachés
OK / KO ?

NINA BATAILLE Prévention RPS Maximum 10 K€ ? 1 conférence par trimestre OK / KO ?

* pilotage à mettre en place pour suivre la consommation du budget
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 Après validation des nouveaux services

⚫ 1 – Mettre à jour le règlement HDS et la plaquette HDS en tenant compte des actions 

retenues

⚫ 2 – Mentionner les nouvelles actions 

 Sur le site prévoyancepharma.com ( actualités + rubrique HDS); 

Dans l’espace adhérent (partie entreprise et assuré); 

Dans le prochain N° de Contact.

⚫ 3 – Faire une communication dédiée (e-mailing)

Communication
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