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OBJET DU DOCUMENT

Pour faire suite au dernier Comité, ce document présente l’impact de différentes
hypothèses de hausses des taux de cotisations sur la base d’une hausse globale de 6%1 :

▪ Hausse uniforme sur plafond de la Sécurité sociale (PMSS) et salaire TATB

▪ Hausse plus élevée sur la partie en pourcentage du salaire
➢ 2 hypothèses sont présentées à titre indicatif

▪ Inclusion de la TC (4 à 8 PMSS)
➢ La TC représente une hausse de 3% de la masse salariale, ce qui entraînerait une hausse globale des

cotisations de 1,6%

Les projections de résultats présentées en mai sont également rappelées

1 hypothèse très optimiste
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ILLUSTRATIONS DE HAUSSES DES TAUX DE COTISATIONS

données mensuelles sur la base d’un PMSS de 4 005 €

Hausse uniforme Hausse + élevée sur salaire Hausse + élevée sur salaire uniforme + TC

taux actuel
hausse en 

taux
hausse en %

hausse en 
taux

hausse en %
hausse en 

taux
hausse en %

hausse en 
taux

hausse en %

salaire limité à 4 PSS 1,02% 0,06% 5,88% 0,08% 7,84% 0,09% 8,82% 0,04% 3,92%

PSS 1,21% 0,07% 5,79% 0,05% 4,13% 0,03% 2,48% 0,05% 4,13%

hausse moyenne des cotis. 5,8% 6,1% 5,8% 4% (5,7% yc TC)

Cotisation actuelle Hausse de 6% Hausse + élevée sur salaire Hausse + élevée sur salaire uniforme + TC

salaire 
mensuel

totale
salariale 

(40%)
totale

salariale 
(40%)

totale
salariale 

(40%)
totale salariale (40%) totale

salariale 
(40%)

2 000 € 68,86 € 27,54 € 4,00 € 1,60 € 3,60 € 1,44 € 3,00 € 1,20 € 2,80 € 1,12 €

2 500 € 73,96 € 29,58 € 4,30 € 1,72 € 4,00 € 1,60 € 3,45 € 1,38 € 3,00 € 1,20 €

3 000 € 79,06 € 31,62 € 4,60 € 1,84 € 4,40 € 1,76 € 3,90 € 1,56 € 3,20 € 1,28 €

3 500 € 84,16 € 33,66 € 4,90 € 1,96 € 4,80 € 1,92 € 4,35 € 1,74 € 3,40 € 1,36 €

4 000 € 89,26 € 35,70 € 5,20 € 2,08 € 5,20 € 2,08 € 4,80 € 1,92 € 3,60 € 1,44 €

4 500 € 94,36 € 37,74 € 5,50 € 2,20 € 5,60 € 2,24 € 5,25 € 2,10 € 3,80 € 1,52 €

5 000 € 99,46 € 39,78 € 5,80 € 2,32 € 6,00 € 2,40 € 5,70 € 2,28 € 4,00 € 1,60 €

6 000 € 109,66 € 43,86 € 6,40 € 2,56 € 6,80 € 2,72 € 6,60 € 2,64 € 4,40 € 1,76 €

7 000 € 119,86 € 47,94 € 7,00 € 2,80 € 7,60 € 3,04 € 7,50 € 3,00 € 4,80 € 1,92 €

8 000 € 130,06 € 52,02 € 7,60 € 3,04 € 8,40 € 3,36 € 8,40 € 3,36 € 5,20 € 2,08 €

9 000 € 140,26 € 56,10 € 8,20 € 3,28 € 9,20 € 3,68 € 9,30 € 3,72 € 5,60 € 2,24 €

10 000 € 150,46 € 60,18 € 8,80 € 3,52 € 10,00 € 4,00 € 10,20 € 4,08 € 6,00 € 2,40 €

16 000 € 211,66 € 84,66 € 12,40 € 4,96 € 14,80 € 5,92 € 15,60 € 6,24 € 8,40 € 3,36 €

32 000 € 211,66 € 84,66 € 12,40 € 4,96 € 14,80 € 5,92 € 15,60 € 6,24 € 177,80 € 71,12 €
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PROJECTIONS DE RÉSULTATS POUR LE RPC DES ACTIFS

Pour 2026, les projections sont établies sur :

▪ une hausse des cotisations de 11,4% dont :
➢ Une hausse d’effectifs de 5%

➢ Une hausse du taux de cotisation de 4%

➢ Une hausse liée à l’évolution du PSS et des salaires de 2%

▪ Une hausse des prestations de 7,1% ou 9,2% dont :
➢ Une hausse d’effectifs de 5%

➢ Une hausse des prestations par assuré de 2% ou 4%

Pour les années suivantes, les projections sont établies sur :

▪ Une hausse liée à l’évolution du PSS et des salaires de 2%

▪ Une hausse des prestations par assuré de 2% ou 4%
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PROJECTIONS DE RÉSULTATS POUR LE RPC DES ACTIFS

AVEC UNE HAUSSE DE 2% DES PRESTATIONS PAR ASSURÉ ET PAR AN

Evolution des cotisations
En 2026 : 11,4%            En 2027 et 2028 : 2%
Hausse des effectifs : 5%              Hausse liée au PSS ou salaire : 2%
Hausse du taux de cotisations : 4%
Hausse liée au PSS ou salaire : 2%

Evolution des prestations
En 2026 : 7,1% En 2027 et 2028 : 2%
Hausse des effectifs : 5% Hausse par famille : 2%
Hausse par famille : 2%
 

Contribution de 2,05% 
des cotisations en 2026
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PROJECTIONS DE RÉSULTATS POUR LE RPC DES ACTIFS

AVEC UNE HAUSSE DE 4% DES PRESTATIONS PAR ASSURÉ ET PAR AN

Evolution des cotisations
En 2026 : 11,4%            En 2027 et 2028 : 2%
Hausse des effectifs : 5%              Hausse liée au PSS ou salaire : 2%
Hausse du taux de cotisations : 4%
Hausse liée au PSS ou salaire : 2%

Evolution des prestations
En 2026 : 7,1% En 2027 et 2028 : 4%
Hausse des effectifs : 5% Hausse par famille : 4%
Hausse par famille : 4%
 

Contribution de 2,05% 
des cotisations en 2026
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